ACCORDO SUL PREMIO DI RISULTATO PER TRIENNIO 2022-2024

Al senst dell’art. @ del CONL Gas-Acqua

11 gim'no@ &f 12022 presso la sede di Intesn S.p.A. in Siens Via p. Toselli 9/A si sono incanteati;

n)

b)

In Sovietd Intesa S.p AL CELPIVA 0, 00156300527, rappresentaln dal Presidente Cd AL Rag. Rossi
Davide:

¢

le rappresentanze Sindacali Tervitoriali rappresentate dat Paola Palletti (FEMCA-CISL). Giovan
Frateeseo Bighazzi (FILCTEM-CGLL), Monica Need (UILTEC-UIL)

Premesso

che & interesse di dniesa S.p AL (parte datorinle) ¢ maestranze oziendali migliovan: [n guaditd del
servizio offerto all’uienza ¢ la redditivith aziendste per assicurare 1 mezsi finanzine necessari agli
investimenti;

elie il premio di risultato deve pertanto, rappresentare un riconescimento correlaio all’effettive
consegabimento di precisi obleivi azhendali inerenti o incrementi di produwttivisd, redditivith, gualitd,
eflicienza ed innovezione: :

consideratn

che i CONL settore Gas-Acqgun 7 novembiee 2019 art,9 prevede una contrattazione di seconda livello
a cuntenuto ceontmnico che ha fa funzione di definire una erogasione annug vaviabile collegata
risullati conereti di redditividh, produttivitd, efficienza e qualith, denominata "“premio di vsultato™

che tale premio B le finalitg di

coinvolgere e far partecipare | favoratori al mighivramento continee dell impresa atbaverso la
reatizeazione di progranumi ¢ progeui aviendali, aventi come obicitivo incromenti di redditiviu,
competitivitd, prodottivitd ¢ qualith. anche con riferimento alle singole articolnzioni organizzative
interne o a groppi di lavoratort

far partecipare T lavorotor] ai benelicd ollenuti dalb impresa attraverso i miglioramento detfa
redditivitd ¢ dedl andameino produtive conseguito grazie abla renlizzazione dei suddeti progetti e
programmi:




e che lo contrattazione inegrativa aziendale devo riguardare, quindi. un “premio di risuliaio™ che va
riconoseiuto i funzione di risultati economicamente quantifienbili conseguiti neto realizzazione
degli oblettivi eoncordati tra le parti;

o ¢he Purt, 187 L. 28 dicembre 2015 n. 208 prevede che “le somme ¢ valori di cui pi commi 182 ¢ 184
devono essere cropati in esecuzione di contrai aziendali o territoriali di cul all'nr.S ded D Lys, 15
giugno 2015 0,817

¢ che in base alf*art, 51 del D.Lgs 15 giugno 2015 n, 81 i coppetti leginimati alta sotoserizione dei
contratti sono individusti “sutva diversa previsione... nelle associazioni comparativamente pid
rapprescutative sul piano nazionale ¢ nelle fora rappresentanze sindacali axiendali ovvero nella
rappresentanzy sinducale unltaria™:

e che Pt 4 del CONL settoro Gas-Acqua 7 novembre 2019 prevede:

“La coprattazione a fvello asiendale rigrarde niaterie e istitnti defesati e con o modalin jrevivie
dal C.CNL o dalla legue.,

Le mutterle che il presento C.CN L delesor alla contrattuzione o Hvello aziendale song incividnae
ned sesnwenii apticoll contraituali:

-t V- Prentio df risaluato,

Wit ¢id premesso ¢ considerato

fra la Socield ¢ le rappresentanze Sindacali Territoriali & conviene ¢ si stipuba H presente securdo nriendale
che definisce gli obiettivi per la determinazione ded Premiio di Risultato da erogare per il iricniio 2022-2024.

ART.I

Le premesse eostituiscono parts integrante ¢ sostanzinle del presente accordo ¢ devona gui intendersi
satfoseritle,

ART.2

Condizione necessaria ed indispensabile per la corresponsione del Promio di Risuliato ¢ che I'Azienda

consegua v wile di bilancio etV anno di riferimento superiore alla somimg complussiva ds corvispondere: in
niancanzn di tale risultato importo del premio da corrispondere sard oggetio di confronto tra le parii,

La condizione di incrementauditd & cui & subordinate Faceesso alla detassazione dei premi di produzione i
intenderd ragpiunta nel caso in cui il valore dell’indice MOL. dell nnno di vilerimento sia incrementato
vispetta all” indice MO medio dei due anui precedenti (entrambi al netto delle componenti non pertinenti
con Uatiivith cavatleristicn dell axiendy),




ART.3

H Premio di Risultato, incerte nelln corresponsione ¢ nell"ammonlare, verrd evopoto a livello aziendale solo s
seguito della verifica dei risultati di gestione, ed » livello individuate in ragione dell apporto di ogni singoto
dipendente al rapgiungimento degli obiettivi del servirio di apparienenza ¢ aziendali. La realizzazione
nelllamo degli obiettivi fissati detenninerd a consunative Pentitd dell’ eropayione,

Per oghi tipologia di ubicttive sard definito un obicttivo target o coi corrisponderd it 100% dettu pereentuale
di premio coliegata ¢ un obiettivo minimo a cui corrispondend il 50% della parte corrispondente det premio
stabilito: risultati intermedi daranno ltogo alla percentunle di premio caleolata per interpoluzione, Gli
obbiettivi di ciascun anno potranmio essere conlermati ovvero modificatiZintegratifsostiwiti enteo il prime
semestre deflanpno di competenza, Inolire, considerato che § valori di cinscun ubicttivo si riferiseono

el attnale perimeteo di attivith, nel caso di eventuali operazioni straordinarie che incidane significativamenie
sui risubtati, sard provveduto ad una rimodulezione dei valori

Lo struttucazione del premio & definila cone segue:
Obienivi nziendali A%
Obiettivi di arenfsettore 40%
Obictrivi individenli  20%

a) i 40% del premiu di visultato 1ecorics verra cropnto sella base deli indice MOL che misura le
prestazioni economiche ¢ pestionali delfazienda (obicitivi di redditivila): 1, obiettivo si intenderd
raggionto so il valore deli indice MOL delt anno 2022 risulieri superiore rispelto alla media del
hieimio precedente (al notto delle componenti non pertinenti con Fattivitd carstteristica dott azienda).

MOL. medio 2020-202) Curo -15.026,00
Ubictive target 2022 (100% premio) MOL. euro - 1502599
Obietivo minimo 2022 (50% premiv) MOL curp - 20,000.00

by i1 40% del premio di visultata worico vered erogato sulla base ded mpgiungimento degli obietlivi
specifici di sellorefservizio (obiettivi di qualita, efticiens od innovazione):

Aren Amministrativa: al personate di tale nrea sard assegoato il sepuentc obiettivo al rapginngimento del
qunie sard riconosciuto 'intero 40% del premio di risultato teorico:

- allincamento ded sistema controllo di gestione con i sistemn comabile, L obietivo si intenderd
ragpiunto se il sistenia di controtto di gestione ¢ H sistemn contabile saranne allineat entro Iy data di
definivione del progetio d3 bilancio,

Ohiettivo target( 1 00% premin) allincamento sistemi entre In data di definizione bitancio
Obiettivo minimo (30% promio) ablincamento sistemi entro i successivi 30 giorni
Sl
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Area Peenica/Operativa: ab personale di wle arcn sard asscgnato H seguente abicttiva nl raggivnginiento del
quale sari riconoscina i*intero 40% def premio di risultato teorico:

= almeno it 30% del wempo di lavoro deve essere impicgato su commesso dinvestimento oppure a
lavori conto terzi. L obiettivo si intendera raggiunto se talo risulato sard otienuto entro i 3112 del)”
anno di riferimento,

Obicttivo target( 100% preinio) obiettive raggiunto entro it 31412 dell o di riferimento

Obiettivo minimo (S0% premio) obiettivo reggiunto entra § successivi 30 giomi

Arco Direzione: al personale di tale area addeno alla supervisione ed al controllo saranne atribuiti entranbi
uli obietivi ognuno dei quali contribuird in purti uguali al riconoscimento dell’intere 40% del prentio di
risultato teotico:

= ullineamento del sistemy controlto di gestione con it sistema comtabile, 1. obicttivo si intenderi
raggiunto se il sistema di controflo di gestione e il sisten contabile saranno allineati entra la data dj
definizione del progetto di bilancio,

= almeno il 30% del wmpo di lavoro deve essere impiegato su commesse d'investimento oppure g
lnvari conto terzi. 1 obicttive st intonderd raggiunto se tale risidiato sar ottenato entro i1 3 1412 dell”
arne di riferimento,

¢) Finoal 20% del premio di dsultato teorice verrs eropato subia base della thiizione delle ferie. R.O 4., ed
ex festivitd (obiettivi individuali), L obictiive si intenderd raggivnto se risulerd goduto il 100% delle
leric arretrate oltre af godimento dell'iniera spritavza andua entro il 3112 dell mne di riferimento o
cumitingue entro ¢ non oktre il 31 marzo dell*anno successivo,

Obiettivo targett 100% premio) obicttivo raggiunto entro it 31 marszo dell'anno sHecessivo
Obiettivo minimo (50% premio) obicilivo raggiunto enten 110 aprile defl o successive

ART A

Considernto ehe it ragglunpimenta degli ubiettivi inerementali risultn etfertivamente incorto in Guante i
paramelri adottati sono alla data di sottoserizione del presente accorde suscenibibi & varinbili. |
raggiungimento dei predetti obiettivi sara rilevabile con serfezzn amezzo di appositi approfondimenti ¢
verifiche documentali solo in sede di bilancio consuntivo al termine di opni anno di riferimento,

Ai fink delle determinasioni di eui n precedente an, 3
o Al periodo di valutszione ai fini del raggitmgimento delt ubiettive ai fini del premio & s

s Al perioda di riferimento per ta valutazione del raggiunginento dell*indice ¢ 1 anna precedente o
quello oggetto della vahuazione:

®  Lastruttmazione del premio ¢ Finsieme detle condizioni previste nell*accordw in bse alle quati
aatura it dirito alla corresponsione di una doti somima ¢ wuppresenin an concelto distinto dlke

e
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condizioni di incrementalit o raggiungimento degli oblettivi previsti ehe danno diritto al beneficio
fiscahe:

ART.S

Al taggiungimento degli obiettivi o relativi indicatori di cui al precedente ant.3. if premic di risuliate base per
il trennto 2022-2024 vivie cosi stabili;

_ Ttmporta 30227 7 [importe 3023 |lmporto 2024

Furo " TTTEI00 e s

Tali importi sono da ritericsi al livello medio contrattuale (5%), da parametrare seeondo la seals parmmetricn
del CONL Gas Acqua vigente ¢ corrispondono al 100% deali obicttivi come stabiliti nei precedenti puati,

ARRT.G
I premio di risultato base cosl come risultanie dal precsdente anticolo:

®  viene riconoseiwto a titti § dipendeati, guadri-impiegati-operai, comprosi quelti a tempo deteriminato
¢ con contratto i apprendistato purchd in forza alla dat di approvazione del bilancio;

¢ matura per dodicesimi in relgione i anzianity di servizio mmurale nelf mnne ¢ detenminaty seeondo
i eriteri previsti dal CONL per i caleolo della tredicesima mensiiita;

*  perldipendenti assunti darante Panno di valwtazions Verogazione sard proporzionala ai mesi di
servizio presiati considerati con gl stessi eriterd wtili ai lini dellu matorazione detla wedicesin
mensilitd;

o peridipendenti wtempo parzinle il premio maturerd in proporzione al minor errio di lavoro
presiato;

e il premiv di risultato ¢ inoltre logsto atln partecipszione individusie nel congorrere persanalinente a
raggiungerlo e sard proporzicnalmente ridotto al singolo dipendente, in caso di assenza dal servizio
nei singoli anni di matarazione, secondo il seguente schema:

| Giorni df assonza Percentuaie i riduzione o ]
o35 ) Nessuna riduzione
Oltre 13 Ridnzione proporzionale al aumero dei giomi di
assenzades, Riduzione = Imporio premin/365 X
L . o umero giarni assenzn)

Ai fini del ealeolo dei giorai di sssenza non vengono prese in considerazione le seguenii assenze:

malettia, ferie o permessi ordinari, ricoveri ospedalivri. infortuni. donazione supue, pennessi md. 33
L. 104/92, permessi art.39 D.Lgs. 151/2001, permessi sindacali, pormessi 1..53/2000 e periodo di congedo i
maternith ox art. 161, bgs 15172000,




Eimporto son erogato ai dipendenti con pereentuale di riduzione superiore 4 0% (zero) verr vidistribuito ai
dipendenti della prima fascio che non abbitno subito aleuna riduzione:

ART.7

Conformemente a quanto previsto dall*an. 1 ¢.184 .28 Dicembre 2015 1, 208, le parii concordaine nelly
pussibiliti, atlribuits ol dipendente, che gli importi del premio previsti dal combinale disposto dei precedenti
artl, 5-6, slano crogati in Wellare anche nella formula “voucher™ prevista dali’art.6 D.M, 25/03/2016.

A dipendenti che seeglivranno In conversione del Premio di Risultao in Woelfare {ino o una percentunie del
30, e Hmiti previst dailn normativis, Fosdends riconoseerd wnn guols agpiuntiva purkal 12% dellimporto
destinaro a Welfare. nef caso i dipendemti vonvertans una percentuale superiore al 50%. Fazienda
riconuseerh una quotn agghuntiva pari al 15% dell*importo destinato 1 Weliare.

Lrindividuazione deth tipologia di servizi Wellare che verranno messi a disposizione nonché detle modalits
di fruiztone da parte dei dipendenti saranno opgetto di eventuali sucoessive comunicazioni, Qualom alla
seadensn assegnata, i dipendente non ubhis esaurito | impora ded premio richiesto in weltare, Iimponr
residuo. su seelta det dipendente verra liguitlato o versmao al fondo di previdenza complementare a cuf &
iseritto con le competenze def mese successivo alln scadenye assepiati, salvo diverse intese che e parti
andranno g formalizzare eitro i primo timestre di ot anno,

ARTY
La verilica del raggiungimento dell*obiettivo verrd efTettuata &t consuntive,

Un prima incontro verm effettumo nel corso del seeondo trimestre di opni mmo interessato ai fini della
verifica deli*andamento degli obiettivi. Le parti convengono che nel corso di detto incontro sard altresi
possibile rivedere if peso percentuale degli indicatort.

Han ducontro verrd elTettumo dupo fa chivsten dell*anno di riterinento, primw deli*approvazione del bilancio
CONsUNLivY,

Il premio sard eropato unnualvente, dopo Fapprovazione del bilaneio consuntive da pavte dupli organi
aricndath. di norma in unica soluzione ftto satvo il ricorso da parte det dipenduente al Welkure,

ARTY

Le parti convengonu espressamente che #hi importi del premio totabe di risullate derivanti dal proseie
aceordo, anche se erognii in ben e/o serviA ricniranti nel pacchetto welfare:

*  per i loro natora sono complessivi o anicomprensivi degli ¢eni refativi a witi gl istituy
contrtivali ¢ di fegge. nessuno eseluso, wvendone le purti tenito conto in sede di quansificazionc. il
premio di risultato, perlanto non determing aleun nlteriote rifesso su qualsinsi altro elemento delln
retribuzione. su maggiorazioni, istituti indirelti e difTerit, vontrattunii e di legge ¢ quant altro, in
quanto pli elfeud del premio sui suddeni it o maggiorazioni devono considerarsi figuidati in vin
anticipata ricompresi pertanto nell’importo det préntio stesso:




s ileomplessivo premio di cisultato & escluso. in altuazione di gume previsto dal 2% comma dell anl.
2120 €.C., daila base di caleolo del TR,

e il premio come sopra definito sard ad effetto di competensa aserivibile agli esercisi 2027, 2023 ¢
2024 ed eventualmente cropato in quelli siceessivi in quanto it viterimento ai risultati conseguiti ¢
assunto daile parti quale parametro di definizione per individawene I"ammontare,

I premio ¢ di natura variabile e non detinibile a priosi o pertanto derfverd dat conseuimonto o meno depli
ubicttivi concordati per il singolo anno e Ferogazione avverrd in funzione dei risuliali che verrnno raggiunti
esclusivamente per I'anno di riferimentu ¢ comungue limiatemente all ann definito nel presente aceordo,

H premio non si consolida di anno in anno ng alla scodenen del)accordo.

ART.HD
Lar parti si danno reciprocamente ntto, ribadiscono e dichiarano inolire che:

e gliindicateri ¢ lo somme previste dal presente accordo sono conlormi ai eriteri di mistiazione ¢
verifics degli incrementi di produttivitd, vedditivita, qualith, efficienzn o inravazione di e all‘are. |
commi 1827189 della 1., 28/12/2015 N, 208 ¢ de} D.M. 250032016 ¢ rientranti quindi ra le somme
saggetie ui benelici di cui alla chata normativa:

o il presente accordo verrd depositato telematicamente attraverso il portale del Ministero del Lavoro da
parte deflazienda, anche per conto delle O0O.55.. entro 30 (renta) giomi datla data di sploserizione
deto slesso. ai sensi delia predots normativa pur § benefic vitati,

ART.H

I presente accordo ha validitd triennale per la parte ceonomica, con decorrenza dat 0170172022 & durata
peranto fino al 31712/2024, data nelia quale scuchid senza neecssia alenna di preavviso e/o formaie disdetw.

Le parti concordano che gli obicttivi saranno definiti annualmente.

Con la sottoscrizivie del preseste necordn e parti si danno reciprocamente atto che sono state definite ¢
supergie tatte le materie ¢ richieste presentate dalle OO.8S, firmatarie in nome ¢ per conto def lavoerator],
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