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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2022

Dal 2021

Dal 2018 - presente

Natalia Dionisio

@ Localita Santo Pietro, 29— 53026 Pienza (Siena)
Vicolo dell’Atleta, 12 — 00153 Roma

B 3335259671

¥4 n.savignano@sogesaconsulting.it

Sesso F | Data di nascita 23/10/1982 | Nazionalita italiana

Head of Legal
SOGESA Consulting S.r.l.

Organismo dj Vigilanza

Presidente dell Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001 di VE.CA.M.

Organismo di Vigilanza Componente Monocratico per Alse Medica S.r.l.

Head of Legal

Direzione dell'ufficio legale di e dei servizi per la compliance ex D.Lgs. 231/2001 e s.m.i. per le sedi di
Roma e Milano

SOGESA Consulting S.r.l. — Viale Giuseppe Mazzini, 6, 00195 Roma e Via Cecilio S. Plinio 74, 20129
Milano

=Principali attivita e responsabilita:

Consulenza e assistenza legale e tecnica alle aziende in tema di accountability ai sensi del D.Lgs.
231/2001, lead auditor per conto degli Organismi di Vigilanza, supporto legale ad Organismi di
Vigilanza costituiti ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e s.m.i. in particolare per le Regioni Lazio, Toscana e
Lombardia, sulle tematiche ambientali e della sicurezza sul lavoro ad aziende operanti nei settori dei
servizi e manifatturiero (es. raffinazione, chimica, farmaceutica, siderurgia ferrosa e non ferrosa,
energetica,automotive e altre), grazie alle quali ha maturato significative esperienze in materia di
progettazione e sviluppo di sistemi di gestione, gestione della salute e sicurezza e supporto al
raggiungimento e mantenimento della compliance alla normativa vigente in materia ambientale e di
sicurezza sul lavoro.

In particolare, si &€ occupata di:

- esecuzione di audit di risk assessment finalizzati alla impostazione e strutturazione di Modello
Organizzativi ex 231/2001, nonché audit periodici per conto degli Organismi di Vigilanza per aziende
manifatturiere e della grande distribuzione, molte delle quali situate a Roma e zone limitrofe.

- progetti finalizzati allo sviluppo di sistemi di gestione della qualita, ambientali e della sicurezza sul
lavoro anche integrati, di condurre audit di conformita legislativa, e di supportare le attivita di reporting
aziendale in materia HSE.

- Analisi ambientali

- Consulenza in materia ESG — Misurazione delle performance aziendali

- Redazione di Rapporti di Sostenibilita per Societa e Consorzi.

Dal 2012 al 2019 - Senior legal consultant

SOGESA Consulting S.r.l. — Viale Giuseppe Mazzini, 6 00195 Roma e Via Cecilio S. Plinio 74, 20129
Milano

Principali attivita e responsabilita:

consulenza e assistenza legale e tecnica alle aziende in tema di accountability ai sensi del D.Lgs.
231/2001, in particolare sulle tematiche ambientali e della sicurezza sul lavoro ad aziende operanti nei
settori dei servizi e manifatturiero (es. raffinazione, chimica, farmaceutica, siderurgia ferrosa e non
ferrosa, energetica) dove ha maturato significative esperienze in materia di progettazione e sviluppo di
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Dal 2010 al 2012

ISCRIZIONI ALBI / ABILITAZIONI/
CERTIFICAZIONI/ ATTESTATI

Natalia Dionisio

sistemi di gestione, gestione della salute e sicurezza e supporto al raggiungimento e mantenimento
della compliance alla normativa vigente in materia ambientale e di sicurezza sul lavoro.

In particolare, si € occupata di progetti finalizzati allo sviluppo di sistemi di gestione della qualita,
ambientali e della sicurezza sul lavoro anche integrati, di condurre audit di conformita legislativa, e di
supportare le attivita di reporting aziendale in materia HSE.

Ha maturato ulteriori expertises in ambito di risk management e compliance tra cui risaltano le
tematiche Emission Trading e modelli ex 231/2001.

In particolare ha maturato significative esperienze nella:

progettazione, definizione e revisione di sistemi di deleghe aziendali

esecuzione di audit di conformita e/o di sistema di gestione (ambientali e/o di sicurezza e/o di qualita)
e nella attuazione di due diligence;

esecuzione di audit di risk assessment finalizzati alla impostazione e strutturazione di Modello
Organizzativi ex 231/2001 nonché audit periodici per conto degli Organismi di Vigilanza per aziende
manifatturiere e della grande distribuzione;

progettazione ed implementazione di Sistemi di Gestione della Qualita {conformi alla norma UNI EN
ISO 9001

progettazione ed implementazione di Sistemi di Gestione Ambientale {conformi alla norma UNI EN
ISO 14001 e/o al Regolamento CE n.° 761/2001 (EMAS)};

progettazione ed implementazione di Sistema di Gestione della sicurezza sul lavoro {conformi allo
standard OHSAS 18001};

progettazione ed implementazione di Sistemi di Gestione Integrati Qualita, Ambiente e Sicurezza sul
lavoro;

esecuzione di verifiche di Rapporti Ambientali;

predisposizione ed aggiornamento di Documenti di Valutazione del Rischio ai sensi dell'art. 28 del
D.Lgs. 81/08.

predisposizione ed aggiornamento dei piani di emergenza ed evacuazione richiamati dal D.M. 10
marzo 1998;

assistenza nella predisposizione della documentazione necessaria per l'ottenimento e rinnovo
dell’Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA).

Attivita o settore: consulenza ambientale, sicurezza sul lavoro e organizzazione aziendale

Junior Consultant
Sogesa Consulting S.r.l.

Attivita in libera professione in qualita di legale

Attivita o settore: consulenza ambientale, sicurezza sul lavoro e organizzazione aziendale

LEAD AUDITOR UNI EN ISO 14001:2015 SGA

ISCRIZIONE REGISTRO ACS SUSTAINABILITY MANAGER (Luglio 2023)

CORSO ISO 45001 — Modulo da 40 ore (maggio 2022-giugno 2023) — Formazione
Sapienza (Roma)

CORSO SUSTAINABILITY MANAGER 60 ore (Maggio 2023 -in corso) Formazione
Sapienza (Roma)

MASTER BREVE IN ESG E FINANZA SOSTENIBILE (Ascheri Accademy London 2023)
MASTER - Il D.Lgs. 231/2001 NELLORGANIZZAZIONE AZIENDALE (IPSOA 2022)
Mini MBA (INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT INSTITUTE OF BERLIN —
Aprile 2023)

SPECIALISTA NELLE PROFESSIONI LEGALI

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVYWOCATO

ISCRITTAALLALBO DEGLI AVVOCATI DI SIENA

SUSTAINABLE MANAGEMENT PROGRAM CERTFICATE (2023 International Business
Management Institute, Berlin, Germany)

COMPLETAMENTO CORSO ON LINE CORPORATE SUSTAINABILITY (2020
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2022

2001

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Spagnolo
Francese

Russo

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

BOCCONI — 7 settimane)

COMPLETAMENTO CORSO ON LINE INTERNATIONAL WOMEN HEALTH AND
RIGHTS (2020 STANFORD UNIVERSITY- 9 settimane)

COMPLETAMENTO CORSO ON LINE CORPORATE SOCIAL RESPONSABILITY (2021
Metropolitan school of business and management of London Uk - 4 settimane)
COMPLETAMENTO CORSO SUSTAINABILITY ESSENTIALS FOR BUSINESS (Maggio
2021) University of Cambridge Institute for Sustainability Leadership

CORSO SOSTENIBILITA NELLA VITIVINICOLTURA ITALIANA (2020 — Fondazione VIVA
e MINISTERO DELLAMBIENTE)

MEDIATORE CIVILE E COMMERCIALE

COMPLETAMENTO CORSO ARBITRATO (2014 EUCS)

COMPLETAMENTO CORSO DPO (DATA PROTECTION OFFICER) (2018 EUCS) CON
AGGIORNAMENTI AL 2024

||
Master — Il D.gs. 231/2001 nell'organizzazione aziendale
Scuola di formazione IPSOA
2009
Titolo di Specialista
Scuola di specializzazione nelle professioni legali — Universita di Siena
2007
Laurea in Giurisprudenza (Vecchio ordinamento - DL)
Facolta di Giurisprudenza - Universita degli Studi di Tor Vergata — 00100 — Roma
Diploma di Maturita Classica
Liceo Classico statale — Ennio Quirino Visconti — Piazza del Collegio romano 00100 — Roma
|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1CERT C1CERT C2 CERT C2 CERT C2 CERT.
B1 B1 B2 B2 B2
B2 B2 B2 B2 B2
B1 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Partecipazione attiva a gruppi di lavoro, formazione, propensione all’'ascolto, attitudine ed
esperienza nella mediazione.

Eccellenti capacita di relazione interpersonale
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Curriculum Vitae Natalia Dionisio

gestionali - flessibilita operativa e mentale
condivisione delle competenze tecniche
focalizzazione sugli output dei progetti.

Competenze professionali  « ampia conoscenza della normativa vigente ed esperienza nella ricerca a fini consulenziali

= Consulenza aziendale in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ambiente e responsabilita
amministrativa degli Enti

= Controllo e valutazione dei rischi di processi in ambito attivita ai sensi del D.Lgs. 231/2001
= Gestione monitoraggi e valutazioni dei rischi specifici in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione C Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza -
. . Contenuti problemi
informazioni
Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

= Hardware: Generic Network

= Software: Microsoft Windows

= Applicazioni: Lotus Notes and Domino, software specialistici per la gestione ambientale;
= Strumenti MS Office: MS Access, MS Excel, MS PowerPoint, MS Project, MS Word,

Altre competenze = Attivita di formazione in materia di Responsabilita Amministrativa degli Enti ai sensi del D.Lgs. 231
del 2001 e s.m.i.
= Supporto aziende nella risoluzione di controversie legali e contenziosi
= Coordinamento e supporto attivita Organismi di Vigilanza in aziende di diversi settori
* Redazione di strumenti di lavoro e di presentazioni in powerpoint, anche in lingua inglese

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI |

Appartenenza a gruppi/  ISCRITTAALBO DEGLI AVVOCATI
associazioni

Consapevole, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, delle responsabilita e sanzioni, previste dal codice penale
e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi, ed assumendone
piena responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/200;

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR.
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